
Официальное уведомление
Проект РАТМЕД теперь под управлением НАПС

(АНО ДПО «Национальная Академия Профессиональных Стандартов»)

Уважаемые коллеги, партнёры и обучающиеся!
Сообщаем о важном этапе развития.
Проект РАТМЕД продолжает свою работу под управлениемАНО ДПО «Национальная Академия Профессиональных Стандартов» (НАПС).
Это решение принято для укрепления образовательного и организационного потенциала проекта,
а также для расширения направлений его деятельности и повышения качества обучения.
Юридическое лицо АНО ДПО «РАТМЕД» завершает самостоятельную деятельность.
Однако важно подчеркнуть, что этот шаг вперёд является гарантом новых возможностейразвития социальной направленности РАТМЕД
и обеспечивает стабильность, законность и долгосрочную устойчивость всей системы.

Юридическая составляющая
 Исполнение обязательств прежнего юридического лица.АНО ДПО «РАТМЕД» выполняет все ранее взятые обязательства самостоятельно и вполном объёме.

Все действующие договоры, заключённые до перехода, остаются в силе и будут
исполнены в рамках этого юридического лица.

 Независимость договорных отношений.АНО ДПО «РАТМЕД» и АНО ДПО «НАПС»— два самостоятельных юридических лица,
каждое отвечает исключительно по своим обязательствам.
Ранее оформленные договоры не требуют переоформления и не переносятся в НАПС.

 Новый порядок взаимодействия.
Все новые проекты, договоры и программы теперь реализуютсяот имени АНО ДПО «Национальная Академия Профессиональных Стандартов» (НАПС)
(ОГРН 1217800033879, ИНН 7810914510, КПП 781401001,государственная образовательная лицензия№ ЛО35-01271-78/00176814 от «16» ноября2021 г.,аккредитация в Министерстве труда и социальной защиты Российской Федерации№10684.

Это объединяет образовательные, методические и технические ресурсы
в рамках единой лицензированной системы, обеспечивая прозрачность,
государственное признание и расширенные возможности для реализации программ по всей
России.



Передача прав и активов.
В НАПС официально переданы исключительные права на:

 сайт ratmed.ru и связанные интернет-ресурсы;
 официальные социальные сети и медиа-площадки проекта;
 образовательные программы и методические комплексы;
 методики преподавания и разработки симуляционного оборудования;
 учебно-тренировочные стенды и программные решения.

Организационная и кадровая преемственность
Методика преподавания, накопленная за годы работы РАТМЕД,
переходит в НАПС и продолжит развитие в составе Академии.Педагогический и инструкторский состав сохраняет участие в проекте,
обеспечивая преемственность качества и подходов.
Учебные программы и графики сохраняются, обучение продолжается по тем жестандартам, в тех же городах,в соответствии с ежемесячно утверждаемыми графиками.

Почему это улучшение
Передача управления НАПС — это стратегический шаг, который делает проект более
устойчивым, признанным и открытым к инновациям.
Образовательные процессы теперь интегрированы в академическую систему,
что позволяет внедрять современные технологии обучения и повышать качество
подготовки специалистов.
РАТМЕД получает академическую и инфраструктурную поддержку НАПС —
включая лицензирование, доступ к государственным реестрам (ФРДО, ФРМР, ЕГИСЗ) и
экспертную сеть Академии.
Это гарантирует официальное признание документов и высокий уровень образовательных
стандартов.

Следующий этап развития проекта
Следующий этап развития проекта РАТМЕД в структуре Академии НАПС связан сукреплением образовательных направлений
и расширением программ, формирующих практические навыки и готовностьспециалистов к действиям в различных условиях.
Программы первой помощи — семейной, гуманитарной и прикладной—
занимают ключевое место и не относятся к медицинской подготовке.
Они формируют критически важные действия до оказания медицинской помощи,
развивая культуру безопасности и ответственность в повседневной жизни.
Отдельно развиваются практикоориентированные программы специализированноймедицинской подготовки,
ориентированные на формирование профессиональных компетенций
в рамках профильной медицины и системы НМО.

https://ratmed.ru


Они обеспечивают углублённую подготовку специалистов и соответствуют современным
требованиям непрерывного медицинского образования.
Дополнительный акцент сделан на подготовке по охране труда, пожарной безопасности,антитеррористической защищённости
и другим аспектам безопасности жизнедеятельности.
Программы адаптируются под специфику разных категорий обучающихся,
обеспечивая результативное освоение практических навыков.
Благодаря многолетнему опыту взаимодействия с предприятиями по всей России,
усилено направление сотрудничества с корпоративным сектором.
Программы корпоративного обучения разрабатываются индивидуально, с учётомотраслевых рисков,
и направлены на повышение компетенций, минимизацию угроз и укрепление культурыбезопасности.
Они реализуются как в формате индивидуальной подготовки, так и в рамках системногоподхода
к созданию и развитию комплексной системы безопасности на предприятиях.
Такой подход способствует снижению травматизма и предотвращению гибелисотрудников при выполнении трудовых функций на предприятии,
а также развитию материально-технической и программной инфраструктурыбезопасности.

Симуляционные технологии и уникальные решения
Ключевым элементом образовательного процесса являются современноесимуляционное оборудование
и разработанные уникальные технологии обучения,
позволяющие максимально приблизить процесс подготовки к реальным условиямдеятельности специалистов.
В учебные сценарии включены элементы стресс-факторов, моделирующие реальные
чрезвычайные ситуации:дымы, огонь, взрывы, шумовые, звуковые и световые эффекты,
которые используются в рамках специально разработанных учебных модулей.
Эти занятия проводятся с участием профессиональных пиротехников, каскадёров истатистов,
что обеспечивает высокую степень реализма, эмоциональную вовлечённостьобучающихся
и формирование устойчивых практических навыков действий в стрессовых условиях.

Совместная работа РАТМЕД и Академии НАПС создаёт новые возможности для
организаций Северо-Западного округа, Москвы, Санкт-Петербурга и других регионов
России —
в области персональной и корпоративной безопасности, первой помощи, охраны труда иантитеррористической защищённости объектов.



Впереди — множество задач и проектов, направленных на развитие культурыбезопасности и сохранение жизни людей.

Главное
РАТМЕД не прекращает деятельность — он становится частью сильной академическойструктуры.
Всё лучшее, что создавалось годами — команда, методика, идеология и качество обучения
— сохраняется.
Теперь это подкреплено статусом, лицензией и ресурсамиНациональной Академии Профессиональных Стандартов (НАПС).

С уважением,Горохов Пётр СергеевичРуководитель экспертной группы НАПС
+7 999 216-89-99
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